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Es gibt vielfältige Möglichkeiten, sich als Unternehmen bei code your way zu beteiligen. Das 
Zeitkontingent bestimmen Sie. 

Wir haben einige Ideen aufgeführt. Gerne können Sie diese nutzen, um uns Ihre Möglichkeiten 
zu kommunizieren. 

<<  Unternehmensbesichtigung 

<<  Expert*innen Input über Coden/Programmieren 
 Durchführungsort (Unternehmen oder Schule):
 Zeitkontingent: z. B. 45 Minuten
 Thema: z. B. Wozu wird Coden im Unternehmen gebraucht?

<<  Vorstellen von Berufsbildern (z. B. durch Fachkräfte/Role Models)
 Durchführungsort (Unternehmen oder Schule):
 Zeitkontingent: z. B. 45 Minuten
 Beruf: Berufe, die mit Programmierung zu tun haben

<<  Azubi/Studierend*e erzählt vom Arbeitsalltag
 Durchführungsort (Unternehmen oder Schule):
 Zeitkontingent: z. B. 45 Minuten
 Thema: z. B. Arbeitsplatzbegehung und Austausch über die Tätigkeit

<<  Kreativworkshop für Schüler*innen, um eine Idee für ein Projekt zu finden
 Durchführungsort (Unternehmen oder Schule):
 Zeitkontingent: z. B. 2,5 – 3 Stunden
 Methode: z. B. Design Thinking

<<  Unterstützung bei der Weiterarbeit mit Platinen
 Durchführungsort (Schule oder online):
 Zeitkontingent: z. B. 45 Minuten
 Thema: Fachliche Hilfestellung bei Fragen der Schüler*innen

<<  Räume für eine code your way-Veranstaltung zur Verfügung stellen
 Anzahl der Räume:
 Größe der Räume:
 Zeitkontingent: z. B. 1 Tag
 Technische Ausstattung:

<<  Video- oder Tonaufnahme mit Expert*in
 Zeitkontingent: z. B. 30 Minuten
 Thema: z. B. Was an meiner Arbeit hat mit Coden zu tun? Welche Bedeutung hat
 meine Arbeit für die Wertschöpfung des Produktes?

<<  Sonstiges
 z. B. Technikunterstützung, Übernahme von Fahrtkosten der Schüler*innen oder  
 Honoraren für Referent*innen

 



Wie kann es jetzt weitergehen?
Nennen Sie uns gerne, was Sie angesprochen hat und was für Ihre Firma realisierbar ist.

Zudem bitten wir Sie um Beantwortung der untenstehenden Fragen.

An einem Termin können wir dann in die Feinabstimmung gehen und Ihren Einsatz im  
Rahmen von code your way besprechen.

Welcher Zeitrahmen steht zur Verfügung?
<  In welchem Zeitraum können Sie teilnehmen (z. B. flexibel, bestimmte Monate)?

<  Können Sie ein bestimmtes Zeitkontingent für flexible Termine anbieten (z. B. 5 Stunden  
 technische Hilfestellung im Zeitraum Januar bis Juli)?

<  Können Sie sich vorstellen, über einen längeren Zeitraum bei code your way mitzumachen  
 und für verschiedene Schulen zur Verfügung zu stehen?

Warum machen Sie mit?
<  Welchen Mehrwert sehen Sie in der Teilnahme an dem Programm code your way für Ihr  
 Unternehmen? (z. B. Fachkräftesicherung, Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerk)?

<  Welchen Mehrwert wünschen Sie sich für die teilnehmenden Schüler*innen? 

<  Gibt es von Ihrer Seite eine bestimmte Schule, die Sie zur Teilnahme an code your way  
 einladen möchten?    

Über Technik – Zukunft in Bayern
23 Jahre Technik – Zukunft in Bayern: Seit dem Jahr 2000 verfolgt die Bildungsinitiative das Ziel, Kinder und Jugendliche für  
Technik zu begeistern. In 16 Projekten – vom Kindergarten- und Schulalter bis zum Übergang in Ausbildung oder Studium – soll  
das Interesse der Teilnehmer*innen für technische, naturwissenschaftliche und digitale Zusammenhänge geweckt werden.  
Möglich machen das die bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber bayme vbm (Hauptförderer) und ‚Wirtschaft im Dialog‘  
im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V. (Träger). Das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Landesent- 
wicklung und Energie fördert ebenfalls die Initiative. Weitere Informationen: www.tezba.de.

Über das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V. wurde 1969 von den Bayerischen Arbeitgeberverbänden gegründet und 
ist gemäß seiner Satzung im gesellschaftspolitischen Auftrag tätig. Die gemeinnützige Organisation ist heute eines der größten 
Bildungsunternehmen in Deutschland. Unter dem Dach des bbw e. V. sind 17 Bildungs-, Integrations- und Beratungsorganisationen 
mit rund 10.500 Mitarbeiter*innen tätig – vor allem in Bayern, aber auch bundesweit sowie international in 25 Ländern auf vier  
Kontinenten. Das bbw bietet sowohl frühkindliche Betreuung, Aus- und Weiterbildung für öffentliche Auftraggeber*innen und Unter-
nehmen als auch ein Studium an der Hochschule der Bayerischen Wirtschaft. Zum Portfolio gehören zudem Dienstleistungen wie 
Zeitarbeit und eine Transfergesellschaft.UN
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